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заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций 
на 2026–2027 учебный год

	№
	Тема мероприятия
	Вопросы
	Форма 
проведения
	Дата проведения

	1. 
	Стратегическое планирование методической работы: от годового плана к повседневным результатам
	1. Современные подходы к планированию методической работы в детском саду: структура, содержание, трудности .
2. Система работы с педагогами по реализации годовых задач: формы и методы.
3. SMART-технология как инструмент постановки конкретных и достижимых целей .
4. Алгоритм составления годового плана с учетом требований нормативно-правовых документов
	Семинар-практикум на базе ресурсного центра
МБДОУ «Детский сад № 51»
	Сентябрь


	2. 
	Индивидуальные образовательные маршруты педагогов как инструмент профессионального развития
	1. Индивидуальные образовательные маршруты педагога: цели, задачи, этапы разработки (входная диагностика, курсы, промежуточная диагностика) .
2. Методика выявления профессиональных дефицитов педагогов 3. Проектирование персональной траектории развития: от выявленных проблем к конкретным шагам .
4. Фиксация и мониторинг прогресса в профессиональном развитии
	Семинар
на базе ресурсного центра
МБДОУ «Детский сад № 51»
	Ноябрь


	3. 
	Психолого-педагогическая компетентность педагогов как основа комфортной и безопасной образовательной среды
	1. Психолого-педагогическая компетентность педагога: компоненты и уровень развития.
2. Педагогическая стрессоустойчивость: методы профилактики эмоционального выгорания.
3. Создание психологически безопасной среды для детей и взрослых в детском саду.
4. Практические упражнения на развитие эмпатии, рефлексии и коммуникативных навыков педагогов
	Семинар-практикум
на базе ресурсного центра
МБДОУ «Детский сад № 51»
	Январь

	4. 
	Взаимодействие с родителями в контексте ФОП ДО: от информирования к партнерству
	1. Задачи и направления работы с родителями в соответствии с Федеральной образовательной программой: диагностико-аналитическое, просветительское, консультационное .
2. Современные формы взаимодействия: родительские клубы, мастер-классы, круглые столы, проектная деятельность .
3. Повышение педагогической компетентности родителей: эффективные приемы и методы .
5. Оценка эффективности работы с родителями: анкетирование, обратная связь, корректировка планов работы
	Методическая мастерская на базе ресурсного центра
МБДОУ «Детский сад № 51»
	Март



Групповые консультации, информационные и инструктивные совещания проводятся по отдельному графику.
